ADDIN CNKISM.UserStyle广州大学政事权限清单
一、总则

广州大学是经教育部批准成立的综合性大学，实行省市共建、以市为主的办学体制，是广东省高水平大学重点学科建设高校、广州市高水平大学建设高校。

根据法律、法规、规范性文件和机构职能编制规定，业务主管部门、事业单位、综合管理部门主要履行以下职责：

（一）业务主管部门（市教育局）管理职责

1.党建工作

（1）指导学校党建工作。
2.干部人事
（2）指导学校教师思想政治工作、师德师风建设。

3.业务运行

（3）按照管理权限审议学校重大发展规划和重大事项。

（4）对学校毕业生就业和派遣工作进行监督。

（5）审核学校编报的招生计划。

（6）对学校开展科研、科普工作进行监督。
（7）对学校高水平大学建设方案提出指导意见。

（二）事业单位（广州大学）自主管理运行职责

1.党建工作

（1）贯彻落实党的基本理论、基本路线、基本方略以及党的教育工作方针。

（2）完善学校党组织设置和党建工作机制。

（3）负责抓好学校思想政治、意识形态、宣传和统战工作。

（4）履行学校党风廉政建设主体责任。

2.干部人事

（5）协助上级组织部门做好学校省管、市管干部相关工作。

（6）加强学校干部工作制度建设。

（7）推荐学校领导干部和后备干部人选。

（8）管理学校中层领导干部。

（9）负责学校中层领导干部监督管理、教育培训和考核工作。

（10）按政府相关政策规定，自主制定和完善学校人才引进及人事制度改革相关配套政策，并报市教育局审核备案后组织实施。

（11）研究和提出学校机构编制配备和调整事项，履行报批或报备程序。

（12）动议学校岗位设置和调整事项，自主按规定办理专技岗位设置，管理、工勤岗位设置方案报市人力资源社会保障局备案后再行设置。

（13）自主制定公开招聘和人才引进方案、自主组织开展公开招聘和人才引进工作。

（14）根据政策及时接收随军家属等政策性就业安置人员，落实安置任务。

（15）自主办理或开展人员商调、增人、报到、分类聘任、交流轮岗、继续教育、年度考核、聘期考核、职级晋升、离退休、辞职、调出等人事手续和业务。按照《广东省职称自主评审管理服务规定》，履行自主评审工作职责。
（16）自主开展各级各类人才项目的校内选拔推荐及聘期考核工作。

（17）根据政策组织开展广州市高层次人才申报认定、年度考核工作。

（18）负责博士后队伍建设，加强博士后引进工作。

（19）负责教师特聘岗位评选工作。

（20）贯彻落实学校党委关于高校教师思想政治工作、师德师风建设的决策和部署。

3.收入分配

（21）自主制定完善绩效工资分配考核管理制度。

（22）自主核定绩效工资总量，并在核定的薪酬总量内进行自主分配。

（23）可对学校引进高层次人才实行市场化薪酬分配方式（年薪制），并单列管理。

（24）组织并自主安排学校的事业收入、利息收入、租金收入、其他收入等收入分配资金来源。

（25）对学校科技成果享有使用、处置和收益权。

（26）单位承担的各类财政资助科研项目的间接经费可用于科研人员的绩效支出。

4.财务资产

（27）自主编制学校预决算，严格执行市财政局批复的年度预算。

（28）自主实施学校财务管理和内部控制建设，定期向市财政局报送财务、内控报告。

（29）独立开展会计核算、出纳和办理税务。

（30）负责具体实施上级部门通过二次分配的财政专项资金、上级追加的项目支出经费管理和绩效评价。

（31）对学校服务性收费与社会性收费项目等价格行为实施内部管理。

（32）对学校占有、使用的国有资产实施具体管理。

（33）实施部分科研项目和教育资金从本单位零余额账户向本单位或本部门其他预算单位实有资金账户划转。

（34）依法组织开展政府采购及校内自主采购活动。

（35）依法开展内部审计工作。

（36）编制教学科研仪器设备采购项目预算方案。

（37）自主实施校级及以下实验室建设的规划和管理。   

（38）组织落实全校性的实验室安全管理。

（39）组织实验用房的分配和使用效益评价等管理。

（40）开展教学科研仪器设备购置与管理工作。

（41）统筹全校公房规划调配、房屋和土地管理及住房事务管理、住房信息化管理、房改房相关业务。

5.业务运行

（42）按程序完善学校章程并组织实施。

（43）讨论决策学校发展规划和“三重一大”事项。
（44）组织编制学校战略规划、事业发展规划与专项规划，指导学院编制学科建设规划。

（45）动态监测学科发展，统筹管理学科建设。

（46）统筹协调高水平大学建设。

（47）汇集、分析学校发展信息。

（48）学术委员会秘书处工作。
（49）按程序讨论、审议学校本科教育人才培养发展规划和研究教学改革、教学奖惩等事宜。
（50）开展专业建设、课程建设、教学研究、实践教学管理、教学运行管理、教学质量管理和学籍教务管理等工作。

（51）研究生招生。

（52）研究生培养。

（53）研究生就业。

（54）研究生学位授予。

（55）研究生培养质量管理。

（56）奖助学金评定、评优、评选。

（57）研究生导师遴选、培训。
（58）硕博学位点建设。

（59）研究生教育学科评估。

（60）研究生思想政治教育管理。

（61）开展各级各类科研项目、科研奖项的管理服务工作。
（62）做好科研平台、科研机构的服务管理工作。

（63）推进产学研合作，促进科研成果转化。

（64）加强学术交流。

（65）加强学术道德与科研诚信。

（66）广州大学科协的管理服务工作。

（67）制订本科毕业生年度就业方案和派遣方案。

（68）审核求职补贴学生名单。

（69）编制普高招生计划。

（70）制定公布招生章程，完成考试招生录取工作。

（71）开展医疗卫生、预防和保健服务、健康教育及公共卫生事件应急处置演练，实施医疗质量与安全管理。

（72）开展饮食服务，实施饮食质量与安全管理。

（三）综合管理部门职责

1.市委组织部

（1）履行党建工作牵头抓总责任，加强对学校的政策指导和工作协调。

（2）管理监督学校市管干部。

（3）开展学校市管干部年度考核和任期考核。

（4）统筹实施市重大人才工程项目。

2.市委编办

（1）核定学校机构编制配备和调整事项。

（2）对限额内学校内设机构予以备案。

3.市人力资源社会保障局

（1）审核备案岗位设置方案与聘用情况。

（2）监督指导学校人才引进和公开招聘工作。

（3）指导学校有关“国家百千万人才工程入选者”等人社部门牵头组织的人才奖励之选拔推荐事项及程序。

（4）对学校职称自主评审方案进行确认，对评审情况、评审结果、投诉举报和处理情况进行备案，指导监管职称评审工作。

（5）备案学校绩效工资总量，审核纳入统发人员的基本工资。

（6）备案学校高层次人才薪酬分配情况。

（7）备案年度考核情况。

4.市财政局

（1）将学校及下属二级预算单位全部收支纳入部门预算、决算，审批预决算，依法依规合理核定各项支出，对预算执行情况进行监管。

（2）负责审核学校账户开立、变更、撤销申请，对学校银行账户实行备案和年检管理。

（3）对学校国有资产实施综合管理和监督管理。

（4）依法依规对学校政府采购活动进行监督管理。

（5）负责对学校基本建设、原状维修、装饰装修等项目的财政入库评审和财政投资评审工作。

5.市审计局

（1）指导、监督学校内部审计工作。

（2）对学校的财政和财务收支的真实、合法、效益，以及贯彻落实国家、省、市重大政策措施情况进行审计监督。


